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1. Forord
Integrationsradet varetager etniske minoriteters interesser i Hjgrring Kommune og medvirker til at
fremme etnisk, kulturel og religigs ligestilling.

Integrationsradet skal arligt udarbejde en skriftlig beretning over radets virksomhed. Beretningen skal
offentliggaeres pa kommunens hjemmeside og sendes til Integrationsministeren og til relevante
myndigheder, organisationer og personer.

2. Radets aktiviteteri 2018
Integrationsradet kan af egen drift, eller efter anmodning, igangsaette integrationsfremmende aktiviteter.
Radet har i 2018 vaeret initiativtager pa nedenstdende aktiviteter:

2.1. Valg til nyt Integrationsrad for perioden 2018-2021

| forbindelse med konstituering af et nyt Integrationsrad for perioden 2018-2021 blev der den 25. januar
2018 afviklet et 'Informations- og valgmade’ med henblik pa at fa valgt 8 medlemmer og 4
stedfortraedere blandt borgere med anden etnisk baggrund end nordisk.

Forinden var valgm@det annonceret i de lokale ugeaviser, via Facebook, samt via opslag pa udvalgte
steder rundt om i kommunen.

Pa forhand havde 18 kandidater meldt deres kandidatur til Integrationsradet. Kandidaterne
repraesenterede forskellige nationaliteter og aldre, samt begge kan.

Aftenen blev indledt med et kandidatmgde fra kl. 16:00-17:00, hvor

Fa indflydelse og gor en forskel

Byradsmedlem Mehrsad Sadjadi fortalte kandidaterne om Sti op il Integ iHjoring

Integrationsradets arbejde, samt forventningerne til rddets it oty Reyieri (RATEE ot viged
Der skal vaiges 6 medlemmer og 6 stedfortrdere blandt

m ed Ie mmer. borgere i kommunen med anden etnisk baggrund end nordisk.

Er du en af dem?

Fra kl. 17:00-19:00 kunne alle interesserede afgive deres stemme.
Valgmgdet blev indledt ved, at hver kandidat preesenterede sig selv
og fortalte, hvorfor de gerne ville i Integrationsradet. Herefter afgav
de fremmgdte deres stemme, hvorefter stemmerne blev talt op og
det blev offentliggjort, hvem der var blevet valgt.

Stil op til Integrationsradet, nar der afholdes
opstilli de i For Ii

Ostergade 9, 9800 Hjorring.

Borgere over 18 ar bosat i Hjerring Kommune, som selv er - eller har en

foraldre som er - fedt udenfor norden, kan stille op til Integrationsradet.

Som mediem af Integrationsradet kan du veere med til at;
H H + styrke Integrationen i Hjorring Kommune

Omkring 65 personer deltog i valgmadet. il Ly

+ igangsatte integrationsfremmende aktiviteter

Vil du stille op som kandidat til lnlegrallonsrédel, stemme pa af
kandidaterne, eller bare vide mere, sa kom og deltag | valgmoedet.

Alle er velkomne - tilmelding til medet er dog nedvendigt!

Tilmeid dig senest d. 22. januar 2018 ved at :I;rive til

Roi@hjoerring.dk eller ringe pa tif. 41226123.
v
Laws mere pa wwwintegration hjoerring dk .




2.2, Hjerring Kommunes Integrationsdage i 2018
Integrationsradet har i 2018 afviklet to Integrationsdage i hhv. juni og december 2018. Disse tidspunkter
er valgt, da de tidsmaessigt falder sammen med Sprogskolens halvarlige dimissioner.

Formalet med Integrationsdagen er at skabe positiv opmaerksomhed om kommunens
integrationsindsats. Arrangementet samler sdledes interessenter pa integrationsomradet med henblik
pa:
1 At byde velkommen til nye flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge.
1 Atfejre de borgere, der har ndet en milepzel i deres integration ved at besta deres
danskuddannelse eller opna dansk indfgdsret.
9 At paskenne virksomheder og andre, der yder et bidrag i kommunens integrationsindsats.

2.2.1. Integrationsdag den 28. juni 2018
Arets forste Integrationsdag fandt sted den 28. juni 2018 p& Lundergard Undervisningssted og havde
omkring 130 deltagere.

1. Viceborgmester Per Mgller og Formand for Integrationsraddet, Mehrsad Sadjadi, indledte
arrangementet ved at byde nye flygtninge og internationale borgere velkommen til Hjgrring Kommune.

Derefter blev arets Integrationspris “Integrationsradets Paskennelse” pm———  #

. o . . Hjerring Kommunes
uddelt. Prisen gik i 2018 til to virksomheder, som begge har ydet en o280k 1630 185
bemarkelsesveerdig indsats for at integrere nye borgere pa
arbejdsmarkedet i Hjgrring Kommune.

Den fgrste virksomhed til at modtage integrationsprisen var
Restaurant Lilleheden, der modtog prisen for “Vedvarende og
uvurderlige bidrag i den kommunale integrationsindsats”. Restaurant
Lilleheden modtog prisen, idet virksomheden udviser stor
rummelighed - og et indblik i, at kultur — og sprogforskelle kan vaere
en udfordring i en hektisk hverdag, men ikke ngdvendigvis en
barriere. Virksomheden lzegger et stort arbejde i at leere
integrationsborgere, hvordan man arbejder i en dansk virksomhed
med fokus pa savel det sproglige, det faglige og det sociale.

Den anden virksomhed som modtog integrationsprisen, var Brobak ved Landmand Daniel Overgaard
Pedersen. Brobak modtog prisen for "Mod og vilje til at bidrage i den kommunale integrationsindsats”.
Virksomheden udviser et stort socialt ansvar — og Daniel Overgaard Pedersen og det @vrige personale har
udvist stor vilje til at hjeelpe integrationsborgere med at falde til rette pa arbejdspladsen — og har veeret
behjzelpelig pa alle mader.

Herefter blev Sprogskolens dimission fejret, hvor alle borgere, der havde bestaet deres danskuddannelse
i juni 2018 — og dermed har opndet en milepzel i deres integration, enkeltvis hyldet med roser og
klapsalver.



2.2.2. Integrationsdag den 20. december 2018
Arets anden Integrationsdag blev afviklet den 20. december 2018 p& Lundergard Undervisningssted.

Integrationsdagen blev indledt med musik fra en herboende
rumaensk sanger. Herefter bad 2. viceborgmester Henrik Jergensen
og formand for Integrationsradet Mehrsad Sadjadi velkommen til de
nye borgere i Hjgrring Kommune.

Integrationsdagen har til formal at motivere nye borgere til at
engagere sig i det lokale samfund, samt at gere en aktiv indsats for
at blive integreret. Integrationsradsmedlem Hagos Yemane fortalte
derfor sin personlige beretning om, hvordan han kom til Hjgrring
Kommune som flygtning for fa ar siden til i dag, hvor han taler det
danske sprog, har fast job og faler sig godt integreret i det lokale
samfund.

Afslutningsvis blev Sprogskolens dimission afviklet, hvor alle
borgere der havde bestdet deres danskeksamen i december 2018
blev fejret.

Integrationsradet anbefaler, at der ogsa i 2019 skabes positiv opmarksomhed
om den kommunale integrationsindsats ved afvikling af serlige arrangementer

som Integrationsdagen.

2.3. Temaaften vedr. forebyggelse af negativ social kontrol og resrelaterede konflikter
Integrationsradet inviterede den 14. november 2018 til temaaften vedr. forebyggelse af negativ social
kontrol og zeresrelaterede konflikter. Arrangementet blev gennemfgrt i samarbejde med Radet for
Etniske Minoriteter, som led i regeringens nationale handleplan “Forebyggelse af negativ social kontrol
og xresrelaterede konflikter”.

Hjorring Kommunes integrationsrad inviterer til Iunnhéry
Forebyggelse af negativ social kontrol
Negativ social kontrol er en alvorlig problematik, der pavirker mange ”*’e‘.,’;!:‘;,';ﬁ:,'gﬁﬂf""‘ei/
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Integrationsradet havde inviteret 'Dialogkorpset’ til at foresta
aftenens oplaeg. Dialogkorpset er et korps af unge og foreeldre, der
selv har haft negativ social kontrol, tvangsaegteskab eller lignende
xresrelaterede konflikter taet inde pa livet. Korpset har erfaring med
at facilitere dialog om, hvordan man som ung kan tackle de dilemmaer, der kan opsta, nar man skal




navigere mellem respekt for kulturelle normer og individuelle rettigheder, og hvordan man som foreeldre



























